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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de enero de 2022

Ingeniero

RENNY MAURICIO MORENO GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.3301037
Coordinador Académico Titulada - Centro CEDRUM
SENA - Regional Norte de Santander

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ENERO del afio 2022

Referencia: CO1.SLCNTR.3301037 del afio 2022

Edgar Romero Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 2965314 de Arbeldez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31.980.000), incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 23 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y
ventas en el area gestion de mercados en sus diferentes niveles y modalidades.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

I Impartir formacion en el area de GESTION DE MERCADOS a las
siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizé correctamente
en Sofia Plus:

Ejecutar la

forTa(?'on | REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS | | -Registro de

ﬁqrt‘é gerS;na do | _REGISTRO HORAS ACADEMICAS tiempos en
Tipo N° Nombre del Aprendices N° Sofia Plus.

a_Cuefdo con el Formacion Ficha Programa Activos Horas

disefio Titulada 2282330 | Tecnologo en | 25 48

curricular y Gestion de Mercados

proyecto TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS ENEL MES | 48

formativo de los REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
programas en | | HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
los diferentes | | HORAS DESARROLLO CURRICULAR

municipios del | | HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

departamento HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
de Norte de TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
Santander. TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES | 48

DESARROLLADAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 00 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)
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Soy responsable de realizar el reconocimiento y pago de los aportes a Salud, Pension y ARL,
mensualmente por los honorarios del contrato y en su totalidad, correspondiente al 40% del ingreso
base de su Cotizacion (IBC).

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

GAR ROMERO HERRERA
Contratista—
C.C. No. 2965314 de Arbelaez

Recibi a satisfaccion:

/

RENNY MAURICIO MORENO GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6582241
Coordinador Académico Titulada
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